Prefeitura Municipal de Irati - PR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Irati — PR, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico o Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2026, que estabelece normas para a
contratacdo temporaria de profissionais de niveis médio e
superior, destinados ao atendimento das demandas dos servigos
socioassistenciais desenvolvidos no ambito da referida secretaria,

conforme as disposi¢des a seguir.
Irati, 08 de janeiro de 2026.

A Prefeitura Municipal de Irati-PR, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
disposto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, considerando as Leis Municipais n°
1.243,4.614 ¢ 4.137, que tratam da contratagao de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como os Decretos Municipais
n° 003/2026, que autoriza a realizagdo do Processo Seletivo Simplicado e Decreto Municipal n°
002/2026 que institui a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (Presidente: Francieli
Dwulatka; Membros: Gerson Arnold e Julio Alberto Bacil Rodrigues) publicados no Diario
Oficial do Municipio em 06/01/2026, Edi¢ao 3441, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria de
profissionais de niveis médio e superior, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, em Regime Especial de Contrata¢do, de acordo com as normas instituidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a sele¢do de profissionais de niveis médio
e superior, para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de
Irati-PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratagao,
regulamentado por legislagdes correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistirda em apresentagdo de documentos



comprobatdrios de titulacdo, capacitagdo/formagao, producdo cientifica e experiéncia, através
do preenchimento de um gabarito, conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

a. Publicagdo em decreto da nomeagdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b. Publicagado do Edital;

c. Prazo para Impugnacao do Edital;

d. Julgamento das Impugnagdes;

e. Abertura das inscrigoes;

f. Publicagdo da relagdo dos inscritos;

g. Analise publica pela comissdo do gabarito de avaliagao;
h. Publicagdo do resultado provisorio;

1. Apresentacao de recursos;

J. Analise publica dos recursos apresentados;

k. Publicagao do resultado final;

L. Convocagoes.

1.2.1 Na hipdtese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratacdo no
mesmo Edital e na data e hora da sua convocagao, o candidato devera comparecer pessoalmente
nao sendo admitida a contratacio por procuracio.

1.3 O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

1.3.1 O candidato que, ao realizar a leitura do Edital Normativo, permanecer ainda com
davidas, devera fazer contato através do e-mail: assistenciasocial.rh@irati.pr.gov.br, no horario
das 09h as 11h (dias tuteis) nos dias 08 e 09 de janeiro de 2026.

1.4 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletronico do Diério
Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

1.6 As etapas apoOs a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocacao a serem publicados no Diario
Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

1.7 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia —



DF.

1.8  Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente edital e dos Editais de Convocagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Nao sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista
classificatoria, em nenhuma situagao.

1.10 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada

pelo Decreto Municipal n°® 002/2026, que instituiu a Comissao do Processo Seletivo

Simplificado (Presidente: Francieli Dwulatka: Membros: Gerson Arnold e Julio Alberto
Bacil Rodrigues) publicados no Diario Oficial do Municipio no dia 06/01/2026, Edicéo
3441.

1.11 O candidato, quando convocado, devera entregar toda a documentagdo solicitada por
este Edital, haja vista que a entrega dos documentos comprobatdrios e de contratagdo ocorrerao
na mesma data. Na falta de um ou mais documentos serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

1.12  Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital
de Convocacao.

1.13 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocagao e contratagao.
Fica reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.14 Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua ciéncia e concordancia com

todos os termos deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
2.1 Serdo aceitos recursos contra os termos do presente Edital, caso este apresente itens
como ilegalidade, omissao, contradi¢do ou obscuridade, nos dias 08/01/2026 e 09/01/2026.
2.2 A solicitagdo de recurso deve ser protocolada presencialmente na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada na Rua Dr° Correia n° 471 — Centro, CEP:
84.500-021, enderegcada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nos seguintes horarios
de atendimento: nos dias 08/01/2026 e 09/01/2026, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h00.

2.3 Serao aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 2.2 deste



Edital.

2.4  Serdo aceitos recursos referentes ao Edital Normativo, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens abaixo;

2.4.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do(s)
item(ns) que constituam objeto do mesmo, bem como, assinada pelo participante. Pedidos que
sejam encaminhados sem assintura serao devidamente arquivados pela comissao.

2.5 A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS analisara
publicamente e respondera os recursos protocolados.

a. No caso de deferimento do recurso, sera procedida a retificagdo do Edital Normativo e
a versdo definitiva serd publicada integralmente no Diario Oficial do Municipio e/ou no site da
Prefeitura Municipal de Irati-PR.

b. A deliberagdao da Comissdo Organizadora quanto as impugnacdes encerra a discussao
dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

c. Caso tenha pedidos de impugnagdes do edital, os participantes poderdo acompanhar o
processo pessoalmente ou via Didrio Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura Municipal
de Irati-PR.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNCAO, ATRIBUICOES E
CARACTERISTICAS GERAIS

3.1 Serao disponibilizadas vagas de reserva para profissionais de niveis médio e superior da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, além das que surgirem dentro
do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3.2. Sera exigido no momento da convocacdo o registro profissional e regularidade junto ao
respectivo orgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;
3.3. As horas extras realizadas serdo remuneradas conforme previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

3.3.1. Para fins de adicional noturno, considera-se o trabalho executado entre as 22h de um dia e
as Sh do dia seguinte.

3.4. Nos termos da Lei Municipal n° 4.614/2018 fica reservado o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas do PSS as pessoas com deficiéncia.



; ; CARGA HORARIA | QUANTIDADE SALARIO MENSAL
ITEM FUNCAO FORMACAO SEMANAL DE VAGAS
. ) ) o 40h semanas ou escala
1 Cuidador Social Ensino Médio Completo de 12x36h ou 24x72h CR R$ 2.500,00
semanais
Terapia Ocupacional com registro
5 | Terapeuta Ocupacional | profissional no respectivo Conselho 20 horas semanais CR R$ 4.500,00
habilitado
Abaixo, contratacao de profissionais na modalidade de Oficinas:
. Ensino Médio e Comprovada
1 Oﬁcng;;(f)i(tae) Arte experiéncia na area (Diploma de 5 horas semanais CR R$ 800,00

Cursos, Certificados, Declaragoes)




Atribuigdes dos cargos para o PSS

Cargo Descri¢ao

- Auxiliar na higiene corporal dos acolhidos (banho, troca de roupas, cuidados pessoais).
- Manter a limpeza e organizacao dos espacos de acolhimento.

- Cuidar da higiene ambiental, prevenindo riscos a saude.

- Compartilhar responsabilidades nas tarefas domésticas.

- Preparar e servir alimentagao, respeitando horarios e necessidades especificas.

- Ajudar na organizacao dos pertences dos acolhidos.

Cuidador Social |- Auxiliar na alimentagdo, locomogao e atividades diarias.

- Administrar medicagdes orais, conforme prescrigao médica.

- Acompanhar acolhidos em consultas, exames e internamentos.

- Tratar os acolhidos com afeto, respeito e empatia.

- Estimular disciplina, autonomia e responsabilidade.

- Disponibilizar apoio fisico, emocional e social.

- Promover atividades de lazer e convivéncia.

- Administrar conflitos e impasses referentes a situacdes familiares, no geral.

- Respeitar e compreender a dindmica dos acolhimentos.

- Ser o elo de comunicacao entre acolhidos, familia e profissionais.

- Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como consultas, exames e lazer.

- Assegurar a integridade fisica e emocional € o cumprimento da rotina institucional.




- Conhecer e respeitar a legislacdo da unidade de acolhimento.

- Seguir as orientacdes técnicas e da coordenagao.

- Cumprir a carga horaria estabelecida.

- Manter postura é€tica, sigilo e respeito as normas de conduta e ao regimento interno da instituigao.
- Participar de capacitacdes e reunides da equipe técnica.

- Colaborar com a equipe para garantir um atendimento qualificado.

Terapeuta
Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do usuario. Atender usuarios para preveng¢ao, habilitacao e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapial
ocupacional; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Oficineiro(a)
Arte Grafite

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas teoricas e praticas de acordo com a especificidade da oficina e do planejamento;
Realizar busca ativa; interagir com os orientadores sociais; garantir a integracao das atividades aos contetidos; garantir os percursos|
socioeducativos desenvolvidos; aplicar as atividades culturais, teatrais, ludicas, lazer, exposi¢des, divulgacdes, gincanas, e outras|
atividades que venham integrar os beneficiados das oficinas, sua familia e comunidade; acompanhar o desenvolvimento de atividades;
participar, juntamente com o técnico de referéncia dos servigos socioassistenciais, de reunides com os usuarios; participar de reunides
sistematicas, planejamentos e das capacitagdes; montar apresentacdes publicas; participar de eventos associados ao programa que

estiverem vinculados dentro e fora do Municipio e desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ou correlatas.




4. ETAPA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO COM OS
DOCUMENTOS NECESSARIOS A SEREM APRESENTADOS

4.1.  Parainscri¢do do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato deve apresentar os
seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade — RG (copia);

b. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (copia);

c. Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido. A auséncia do mesmo implicard na
desclassifica¢ao do candidato.

d. Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos (Anexo I), ACOMPANHADO DOS DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS (Observar atentamente as orientacoes em cada grupo do Anexo I) . Caso

ndo tenha o documento comprobatorio sera desconsiderada a pontuacdo sugerida pelo
candidato.

4.2. INSCRICAO

4.2.1 A inscriciio sera realizada das 08h30 as 11h30, e das 13h30 as 16h, nos dias 14, 15,
16, 19 e 20 de janeiro de 2026. As inscricoes serdo feitas PESSOALMENTE (nio se

admitira inscricio por procuracio e nem encaminhadas por e-mail ou correio) na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada na Rua Dr°

Correia n° 471 — Centro, CEP: 84.500-021. Irati-PR. devendo no ato da inscricao o

candidato apresentar os documentos em envelope lacrado, indicando o cargo pretendido

e assinado nas bordas pelo candidato(a).

4.2.2. Para este Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo haverd cobranga de taxa de
inscri¢ao;

4.2.3 A etapa de inscricdo ¢ composta pelo cadastro dos dados pessoais, dados de contato,
fungdo publica pretendida que se refere este Processo Seletivo Simplificado — PSS, recebendo
o candidato seu numero de inscri¢ao.

4.2.4 No ato da inscri¢do, serd exigido do candidato a apresenta¢do da documentagdo e os
anexos conforme citados no item 4.1, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade das
informagdes prestadas, com todos os documentos acondicionados em envelope lacrado e
assinado nas bordas.

4.2.5 O candidato recebera um numero de inscri¢ao que identificara seu processo.

4.2.6 O candidato pode fazer a inscrigdo para até dois cargos. Neste caso haverd a necessidade
de apresentar dois envelopes com a documentagdo solicitada, sendo um para cada cargo que o
candidato venha a concorrer, identificando o cargo pretendido no envelope.

4.27 Em caso de inscri¢do para dois cargos, a comissao do PSS ndo se responsabiliza por



conteudos trocados nos envelopes.
4.2.8 Caso o candidato realize uma nova inscricdo para o mesmo cargo pretendido

(duplicidade), sera considerado apenas o contetido do envelope da ultima inscrigao.

5. DA PROVA DE TIiTULOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A prova de titulos, caracteriza-se pela analise e avaliagdo dos titulos constantes no
Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos (Anexo I), acompanhado dos documentos
comprobatorios.

5.2 A nota da prova de titulos (NPT) equivale a uma pontuagao total de 500 pontos que
dividem-se em quatro grupos: I- titulos de formagao técnica, tecnoldgica e de nivel superior;
II- atividade de capacitacdo e formagdo; III- produgdo bibliografica; IV- experiéncia
profissional na area que se realiza a concorréncia do candidato(a);

53 Para a pontuacdo dos itens componentes dos Grupos I, III e IV, serdo considerados
apenas os documentos relativos aos tltimos cinco anos, contados da data de publicagdo deste
Edital, validando-se documentos emitidos entre Janeiro de 2021 a Janeiro de 2026.

5.4.  Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

5.4.1. Ter maior idade;

5.4.2. Ter maior experiéncia profissional,

5.4.3. Persistindo o empate serd observado hora, minutos e segundos de nascimento, onde a
Comissao de Avaliacdo convocard os candidatos para que comprovem os dados por meio da
apresentacao de Registro de Nascimento original.

5.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada de uma das formas a seguir, sendo
pontuadas as experiéncias especificas no referido cargo para nos servigos tipificados' da
politica de assisténcia social, de acordo com o descrito nos itens abaixo:

5.5.1 Relatorio de vinculos de contratos de trabalho disponibilizado pela Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social Digital (e-CTPS);

5.5.2 Certidao e/ou declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos
humanos da institui¢do em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico;

5.5.3 Certidao e/ou declaracao assinada pelo dirigente da entidade a qual o candidato se

! Como servigos tipificados entende-se os contidos na Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social n2
109/2009- Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.



vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado na area pretendida;
5.5.4 Demonstrativo de pagamento (mais recente) desde que conste a data de ingresso na
funcdo e na instituicao.

§ 1° As certiddes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada
e assinada pelo responsavel pela sua emissao, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a
depender da natureza juridica da Pessoa a que o candidato se vinculou.

§ 2° Nao serd admitido e computado o tempo de servigo em documentos que nao deixem clara
a atuagao no cargo pretendido.

§ 3° O registro e/ou a declaracao de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente atividades exercidas, ndo serdao considerados.

5.6  Servigos voluntarios e estagios ndo serdo computados para comprovacao de experiéncia
profissional;

5.7 A formacio obrigatdéria de cada funcio puablica nao sera contabilizada na pontuacao.

6. DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PROVISORIA

6.1 A solicitacdo de recurso deve ser protocolada presencialmente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos, situada na Rua Dr® Correia n° 471 — Centro, CEP:
84.500-021, enderecada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nos seguintes horarios
de atendimento: nos dias 02/02/2026 e 03/02/2026, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h00.
6.2 Serao aceitos recursos referentes a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em
envelopes lacrados e em conformidade com o disposto nos subitens abaixo;

6.2.1 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, contendo indicagdo clara do(s)
item(ns) que constituam objeto do mesmo;

6.2.2 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagdo baseada em erro do
candidato no preenchimento das informagdes prestadas, no momento da inscri¢do e/ou que
apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS designada pelo Decreto Municipal n° 002/2026, a qual emitird parecer
conclusivo, podendo este alterar a classificacdo do candidato na lista classificatéria final.

6.4 O resultado do recurso sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Irati e/ou no site
da Prefeitura Municipal de Irati-PR.

6.5 O parecer conclusivo da Comissdao Organizadora quanto ao recurso interposto pelo
candidato encerra a discussdo dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na

esfera administrativa.



7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Apos a analise conclusiva dos recursos, a Classificagdo Final serd publicada no dia
10/02/2026, no Diario Oficial do Municipio e/ou site da Prefeitura Municipal de Irati..

7.2 A publicagdao da Classificagdo Final encerra a discussdo dos termos do presente Edital

Normativo, ndo cabendo nenhum recurso na esfera administrativa.

8. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1 Podera ocorrer a convocagdo de candidatos para apresentacdo dos documentos

comprobatdrios em nimero superior ao de vagas disponibilizadas, presumindo-se que alguns

candidatos poderdo ndo comparecer e/ou ndo atender ao contido neste Edital e/ou para
preenchimento de vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo

Simplificado — PSS.

8.2 A convocacdo de candidatos para entrega de documentos comprobatdrios em numero

superior de vagas disponibilizadas, ndo gera direito a contratagdo, porém elimina a necessidade

de reapresentacao dos documentos, exceto os que possuem data de validade.

8.3  Para o exercicio da Fun¢do Publica obrigatoriamente o candidato deverd entregar os

seguintes documentos no ato de sua convocacao:

Copia do niimero da inscri¢do junto com uma foto 3x4;

b. Carteira de Identidade — RG (copia);

c. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (copia);

d. PIS ou PASEP — se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Economica Federal e do
PASEP no Banco do Brasil ou apresentar o cartao cidadao (copia);

e. Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) fisica, contendo numero, série e dados pessoais
(copia) ou se digital, contendo os dados pessoais (copia). Caso o candidato ainda ndo
possua, devera providencia-la até a data da entrega dos documentos comprobatérios;

f.  Titulo de Eleitor (copia);

g. Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no site:
www.tse.jus.br (original);

h. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino (copia);

1. Certidao de Casamento (se couber, copia);

j. Certidao de Divorcio (se couber, copia);

k. Comprovante de endereco atual (copia);

1. Declaragdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacao, de que nao



¢ titular de cargo, emprego ou Funcao Publica (Federal, Estadual, Distrital e Municipal),
inacumulével nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constitui¢do Federal
(ANEXO III deste Edital);

m. Declaragdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacao, de que nao
¢ aposentado em cargo, emprego ou Fun¢do Publica (Federal, Estadual Distrital e
Municipal), inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do artigo 37, € bem
como § 6°, do artigo 40, da Constituicao Federal (ANEXO IV deste Edital);

n. Declaragdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentagdo, de que nao
foi demitido do servigo publico (Federal, Estadual Distrital e Municipal) em consequéncia
de aplicacao de pena disciplinar, apos sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos
05 (cinco anos) (ANEXO V deste Edital);

o. Atestado Médico, expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-
CRM ou Registro do Ministério da Saude - RMS, de que o candidato possui plenas
condi¢des fisicas e mentais para desempenhar a fun¢do de concorréncia da vaga. Deve
conter o nome, assinatura, carimbo com o nimero do CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado de saude, conforme ANEXO IlI-a e ter prazo méximo de 90 (noventa)
dias de expedigdo a contar da data da publicagdo da Convocagdo (original);

p. Laudo médico se o candidato se inscreveu como Pessoa com Deficiéncia, se o candidato
for inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera apresentar laudo médico com as
informacdes conforme modelo do ANEXO II-b. O laudo médico comprovando a
deficiéncia deverd ter prazo méaximo de 120 dias de expedicdo a contar da data da
publicacdo da Convocagdo. Sera de responsabilidade do candidato providenciar com
antecedéncia o laudo médico a ser apresentado no ato de sua convocacao;

q- Comprovagao de escolaridade e formagao exigida para o exercicio da Fungdo Publica deste
Edital;

r. O cargo de Terapeuta Ocupacional devera apresentar documento que comprove o nimero
de registro ativo e regularidade no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia
legal da categoria;

s. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Vara de Execucdo Penal - VEP
em foruns da Justica Estadual do municipio que o candidato reside, expedida de até 6 (seis)
meses anteriores a data da convocacdo. O candidato deverd entregar o documento original
com a devida validacgao.

8.3.1 A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados, danificados e

fora da data da validade, quando for o caso, acarretara eliminagao do candidato.



8.3.2 O candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos,
solicitados neste Edital.

8.4  Os documentos deverdo ser entregues na sequéncia estabelecida, acondicionados em
envelope preferencialmente branco, do tamanho que comporte os documentos sem dobras, com
identifica¢dao do candidato.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade e integridade dos
documentos entregues, ndo cabendo nenhuma andlise ou juizo de valor pelo representante da
Administragao.

8.6  Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecido em Edital
de Convocagao.

8.7 A ndo entrega dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagao de quaisquer
dos requisitos exigidos no Edital de Convocagdo ou daqueles que vierem a ser estabelecidos
em legislacdo superveniente, impediré a contratagdo do candidato implicando na sua eliminac¢ao
do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.8. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classificagdo e dos
efeitos decorrentes e sujeito a sancdes penais aplicaveis.

8.9 Os candidatos classificados serdo convocados para a entrega de documentos
comprobatorios, por Edital proprio, publicado em Didrio Oficial do Municipio e/ou no site da
Prefeitura Municipal de Irati-PR

8.10. A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classifica¢do Final e
a quantidade de convocados sera definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Municipal.

8.11 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a referida Fungao
Publica, nao sendo permitido, o deslocamento para o final da lista classificatoria em nenhuma
situacao.

8.12 Nao havera em hip6tese alguma prorrogacdo, por solicitagdo do candidato, da data da
convocagao para entrega dos documentos.

8.13 A Banca Examinadora designada pelo Decreto Municipal n® 002/2026, fara a avaliagao
dos documentos entregues pelos candidatos para verificar se atendem a todos os requisitos do

presente Edital.

9. DA CONTRATACAO



9.1 Os candidatos serdao contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para
fins previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9.2 O candidato que na reunido de Contratacao ndo aceitar trabalhar em local(is) e horarios
indicados pela Administracao sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

9.3 A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida por
procuracao.

9.4 O candidato, apos ser contratado, ndo poderd solicitar prorrogacdo para inicio das
atividades, afastamento de fun¢do publica, readaptagao de fun¢do ou alegar incompatibilidade
com as atribui¢des da fungao para a qual foi contratado.

9.5  Verificada qualquer irregularidade dos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classifica¢do e dos efeitos
decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

9.6  Os candidatos, apos analise da Banca Examinadora que atenderem o estabelecido neste
Edital, poderdo ser convocados para contratagdo, em Edital proprio, publicado em Diario
Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR

9.7 O contrato terd prazo determinado, no maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
apenas uma Unica vez por igual periodo, se sucessivamente, por necessidade da Administragdo
Publica, nos termos da Lei Municipal n° 4.137 de 13 de julho de 2016.

9.8 O candidato que comparecer na reunido de contratagdo e optar por desistir, devera assinar

o Termo de Desisténcia, fornecido pela Administragao.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. Apo6s a assinatura do contrato, se houver qualquer infracdo ética ou descumprimento de

suas fungdes para a qual foi contratado(a), sera aberto processo administrativo.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Irati, publicado em Diario Oficial do Municipio e/ou no site da

Prefeitura Municipal de Irati-PR

11.2 O prazo de vigéncia do PSS serd de 01 (um) ano a partir da data da publica¢do da sua

homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.



12. ETAPAS E CRONOGRAMA

12.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd composto das seguintes etapas e

conforme cronograma abaixo descrito.

PRAZOS DO EDITAL DO PSS

Data/horario Descricao
Publicagdo do Decreto da nomeagdo da Comissao
06/01/2026 Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
08/01/2026 Publicagdo do edital
08/01/2026 e 09/01/2026 N .
das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h Prazo para Impugnacdo do edital
12/01/26 e 13/01/2026 Julgamento das impugnagoes
14/01/2026 Publicagdo do edital definitivo
14, 15, 16, 19 e 20 de janeiro de 2026 . .
de 2025 das 08h30 as 11h30, 13h30 as 16h Inscrigdes do PSS com a apresentagéo da
documentagao
23/01/2026 Publicagdo da relagao dos inscritos
23/01/26 até 30/01/2026 Avaliagao do gabarito de titulagdo
02/02/2026 Publicagdo do resultado provisério
02/02/2026 e 03/02/2026 Apresentacdo de recursos
das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h
04/02/2026 e 05/02/2026 Analise dos recursos apresentados
06/02/2026 Publicacao do resultado dos recursos
10/02/2026 Publicagao do resultado final

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, divulgados no Didrio Oficial do

Municipio e/ou no site da Prefeitura Municipal de Irati-PR




13.2 Quando existirem indicios justificados de comprometimento da satide do candidato para
o exercicio da Fungdo Publica, consoante disposto neste edital, fica autorizado o
encaminhamento do documento para validagdo por Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Irati-PR, assegurada a prerrogativa de convocagao do candidato para a realizagao
de Exame Admissional especifico.

13.2.1 Nessa hipotese, a contratagdo do candidato fica vinculada a declaracao de aptidao e/ou
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo publica, emitida pelo Médico do
Trabalho vinculado a Administragdo Municipal.

13.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao
falsa ou inexata, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.

13.4 O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungao, readaptagado
de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da Funcdo Publica para a qual foi
contratado e, ou no caso de Pessoa com Deficiéncia, ndo podera solicitar intervencdo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a Fungdo Publica a ser exercida,
com as quais ndo poderd alegar incompatibilidade.

13.5 As copias ou originais dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o
término do processo, serdo encaminhadas para destinagao final.

13.6 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Irati-PR para dirimir questdes oriundas do
presente procedimento.

13.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Irati-PR. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada

pelo Decreto Municipal n® 002/2026.

Francieli Dwulatka
Decreto n° 002/2026
Presidente do PSS



ANEXO|
GABARITO PARA AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO PRETENDIDO:

Portador de deficiéncia ( ) sim ( ) ndo. Qual:

GRUPO | - Titulos de formagao técnica, tecnologica e de nivel superior (pontuagdo cumulativa)

[LIMITE DO GRUPO: 100 PONTOS]

Pontuacao Nimeroda | pgntyacso
Atividade a ser pontuada Pontos | sugerida pelo pagina do Obtida *
candidato curriculo

1. Titulos

1.1. Doutorado 100

1.2. Mestre 75

1.3. Especializagao 50

1.4. Graduagao/Tecnodlogo 25

1.5. Graduagao/Tecndlogo em andamento (minimo de 01 15

semestre ou 12,5% do curso concluido)

1.6 Ensino Técnico Profissionalizante 10

SUB-TOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA.
Obs: A formacéaol/escolaridade obrigatéria da funcédo publica hdo contara como pontuacéao.
GRUPO Il — Atividades de capacitagcdo e formacgéao
[LIMITE DO GRUPO: 100 PONTOS]

Pontuagao Numeroda | ponpyacho
Atividade a ser pontuada Pontos | sugerida pelo pagina do Obtida *
candidato curriculo
2. Atividades de Capacitagdo Docente
2.1. Curso de extensao e participagcdo em eventos de até 30 10
horas concluido na area ou matéria do PSS
2.2. Curso de Atualizagao de 31 até 179 horas concluida na 20
area ou matéria do PSS
2.3. Curso de Aperfeigoamento a partir de 180 horas concluido 30
na area ou matéria do PSS
SUBTOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA.

Obs: Conforme edital esse item contara apenas como pontuacio atividades dos ultimos cinco anos.




GRUPO lll - Produgao Bibliografica
[LIMITE DO GRUPO: 50 PONTOS]

Atividade a ser pontuada

Pontos

Pontuacéao
sugerida pelo
candidato

NiUmero da
pagina do
curriculo

Pontuagao
Obtida *

3.1. Produgéo Bibliografica na area ou matéria do PSS especificada no Edital

3.1.1. Artigo em periddico indexado, classificagdo A1 no Qualis

10

3.1.2. Artigo em periddico indexado, classificagdo A2 no Qualis

3.1.3. Artigo em periddico indexado, classificagdo B1 no Qualis

3.1.4. Artigo em periddico indexado, classificagdo B2 no Qualis

3.1.5. Artigo em periddico indexado, classificagdo B3 no Qualis

3.1.6. Artigo em periddico indexado, classificagdo B4 no Qualis

3.1.7. Artigo em periddico indexado, classificagdo B5 no Qualis

A O] O N| 00| ©

3.1.8. Artigo em periddico indexado, classificagdo C no Qualis
e/ou Artigo em periédico ndo indexado e/ou Artigo em revista
de divulgacao

3.1.9. Trabalho cientifico completo publicado em anais de
eventos

3.1.10. Trabalho cientifico publicado na forma de resumo em
anais de eventos

3.1.11. Autoria de livro publicado, com ISBN, ou ISSN e corpo
editorial, na area ou matéria do PSS.

15

3.1.12. Organizacao de livro publicado, com ISBN, ou ISSN
(para obras seriadas) e corpo editorial, na area ou matéria do
PSS

10

3.1.13. Autoria de capitulo de livro publicado, com ISBN ou
ISSN (para obras seriadas) e corpo editorial, na area ou
matéria do PSS

3.1.14. Artigo de divulgagéo em jornal de circulagéo diaria ou
semanal

SUBTOTAL

CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA.

** Todas as producdes devem ser comprovadas, anexando os documentos comprobatoérios
Obs: Conforme edital esse item contara apenas como pontuacao atividades dos ultimos cinco anos.

GRUPO IV - Experiéncia profissional na area para o qual se realiza o PSS

[LIMITE DO GRUPO: 250 PONTOS]

Atividade a ser pontuada

Pontos

Pontuacéao
sugerida pelo
candidato

Nidmero da
pagina do
curriculo

Pontuagéao
Obtida*

4.1. Experiéncia profissional no cargo pretendido da fungéo
publica comprovado a partir de declaragdo com o timbre
oficial da instituicdo, apresentando informag¢des como cargo
de atuagao, periodo de atuagao ou carteira de trabalho digital
e-CTPS. A experiéncia profissional sera contabilizada
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, sendo
50 pontos para cada 12 meses efetivamente trabalhados.

50

SUB-TOTAL

Obs: Conforme edital esse item contara apenas como pontuacéo atividades dos ultimos cinco anos.




GABARITO PARA AVALIA(;AO DE PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO PRETENDIDO:

Portador de deficiéncia ( ) sim ( ) ndo. Qual:

Grupos Grupo | ** Grupo II** Grupo lII** Grupo IV** TOTAL**

Pontuagao Obtida

** CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA

Banca Examinadora:
NOME ASSINATURA

Presidente: Francieli Dwulatka

Membro:  Gerson Arnold

Membro:  Julio Alberto Bacil Rodrigues




ANEXO ll-a

MODELO DE ATESTADO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ATESTADO MEDICO

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Funcao pretendida:

PARECER DO MEDICO

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de , gozando de plena saude fisica e
mental, conforme as atribuicdes contidas no edital normativo.

() INAPTO para exercer a fungao de , conforme as atribuicdes
contidas no edital normativo.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Médico Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/ CRM

Local: Data: / /




ANEXO lI-b

MODELO DE LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

LAUDO MEDICO E ATESTADO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Caédigo CID:

Limitagbes Funcionais:

Funcao pretendida: conforme as atribuigdes contidas no edital
normativo.

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de , conforme as atribuicbes
contidas no edital normativo.

( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de , conforme as atribuicbes
contidas no edital normativo.

Médico Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /




ANEXO 1l

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO: EDITAL: CLASSE:
RG: CPF:
Declaro, que: SIM(__) NAO (__ ) POSSUO VINCULO EMPREGATICIO.

(Se sim, informar nos quadros 1 e/ou 2)

QUADRO 1

Tipo de vinculo: (___) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:
Cargo/ Emprego: Regime trabalho:
Local de trabalho:
Turno: (___)Manha (__ )Tarde (__ ) Noite Horario: Entrada: Saida:

Carga Horaria Semanai: Escala:

QUADRO 2

Tipo de vinculo: (___) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgao/ Empresa:
Cargo/ Emprego: Regime trabalho:
Local de trabalho:
Turno: (___)Manha (__)Tarde (__ ) Noite Horario: Entrada: Saida:
Carga Horaria Semanal: Escala:
A presente declaragdo é a expressao da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicar
imediatamente a secretaria municipal de administracdo e de gestdo de pessoal quaisquer alteracdes de
minha situacdo funcional, bem como autorizo-a diligenciar quanto a veracidade das informacdes ora
prestadas, fico ciente do teor desta declaragdo e se por qualquer forma ocultar ou omitir a acumulagéao
presumir-se-a ma fé, o que me ensejara segundo as formalidades legais a aplicacao das penalidades de
demisséao e restituicado do que houver percebido indevidamente.

Legislacdo

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo oualterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco
contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n® 7.209, de 1984)

Irati, / /

Assinatura do Candidato Responsavel pela Conferéncia
Matricula:




ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/ EMPREGO/ FUNCAO PUBLICA
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO: EDITAL: CLASSE:

RG: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVl e XVIl e § 10, art. 40, §6°, da Constituicao Federal,
nos arts. 193, §§ 1° e 2° da Lei Municipal 1.656/1958 e art. 299 do Cdédigo Penal, transcritos na folha 2,
que:

SIM ( ) NAO ( ) ACUMULO cargo, emprego ou fungao publica em quaisquer esferas de Governo
(Federal, Estadual ou Municipal), na Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes Publicas de Direito Publico ou Privado mantidas pelo Poder
Publico, direta ou indiretamente. (Se sim, informar nos quadros 1 e/ou 2)

SIM ( ) NAO ( ) RECEBO proventos de aposentadoria ou outro beneficio do Regime Proéprio da
Previdéncia Social — RPPS decorrentes da atuagcao como servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes. (Se sim, informar
nos quadros 1 e/ou 2)

QUADRO 1

Tipo de vinculo: (___) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:
Cargo/ Emprego: Regime trabalho:
Local de trabalho:
Turno: (___)Manhda (__)Tarde (__ ) Noite Horario: Entrada: Saida:
Carga Horaria Semanail: Escala:

QUADRO 2

Tipo de vinculo: (___) Publico (__) Privado
Entidade/ Orgdo/ Empresa:
Cargo/ Emprego: Regime trabalho:
Local de trabalho:
Turno: (___)Manhd (__ ) Tarde (__ ) Noite Horério: Entrada: Saida:
Carga Horaria Semanal: Escala:

Declaro também que estou ciente das implicagdes criminais por falsa declaragao, conforme o art. 299 do Cdédigo Penal, e
que as informagdes por mim preenchidas acima séo verdadeiras.

A presente declaragio € a expressao da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicarimediatamente
a secretaria municipal de administragdo e de gestdo de pessoal quaisquer alteragdes de minha situagao funcional,
bem como autorizo-a diligenciar quanto a veracidade das informagdes ora prestadas, fico ciente do teor desta
declaragao e se por qualquer forma ocultar ou omitir a acumulagao presumir-se-a ma fé, o que me ensejara segundo
as formalidades legais a aplicacédo das penalidades de demissdo e restituicho do que houver percebido
indevidamente.

Irati, / /

Assinatura do Candidato Responsavel pela Conferéncia



Matricula:

ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/ EMPREGO/ FUNCAO PUBLICA
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Legislacao

CONSTITUIGAO FEDERAL
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998).
xvi - € vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n°®

19, de 1998)
c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

xvil - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).
§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragédo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).
Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, &
vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de15/12/98)

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterara verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n°® 7.209, de
1984)

ACUMULO DE CARGO E FUNGAO PUBLICA

SUMULA N° 246 Tribunal de Contas da Unido - TCU

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerga em 6rgao
ou entidade da administragao direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da ConstituicdoFederal, pois que o
instituto da acumulagéo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e nao
apenas a percepgao de vantagens pecuniarias.




ANEXO V

DECLARACAO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Eu, ,
abaixo assinado, portador do RG n° CPF n°

nacionalidade , estado civil ,DECLARO para
o fim especifico de contratacdo para funcao publica de pelo Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal Irati-PR, aqui representada, que nao fui demitido(a)
do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagcédo de
pena disciplinar apés Sindicancia Administrativa/Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos, e que nao perdi o cargo/emprego/fungao em razao de Sentenca Judicial transitada em

julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaracao prestada é considerada como
Crime de Falsidade ideoldgica (Codigo Penal - Artigo 299),
sujeitando-se as penasda Lei.

Pena: Reclusdo de um a cinco anos, e multa - quando o documento objeto

da fraude é publico; ou Reclusdo de uma trés anos, e multa — se o
documento for particular.

Irati, / /

Assinatura do Candidato(a)



